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	1. Zatrudnienie socjalne- wprowadzenie


Ustawa o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca 2003r. (Dz. U. Nr 122, poz. 1143 z późn. zmian ) jest instrumentem, którego celem jest reintegracja społeczna i zawodowa osób, których szanse na otwartym rynku pracy są najmniejsze ze względu na niskie kwalifikacje lub ich brak oraz problemy z pełnoprawnym uczestnictwem w życiu  społecznym i zawodowym.  Cel ten jest realizowany poprzez zapewnienie uczestnictwa w Centrach Integracji Społecznej, Klubach Integracji Społecznej lub poprzez zatrudnienie wspierane
. Obecnie funkcjonuje około 45 Centrów Integracji Społecznej oraz ponad 150 klubów Integracji Społecznej 
. 

Na przełomie 2004/2005 roku Ministerstwo Polityki Społecznej zleciło po raz pierwszy monitoring ustawy o zatrudnieniu socjalnym Instytutowi Studiów Politycznych PAN oraz Fundacji „Barka” . Wnioski i rekomendacje z raportu w znacznym stopniu przyczyniły się do nowelizacji ustawy oraz doprecyzowania niektórych rozwiązań, która w postaci  projektu ustawy zmieniającej ustawę o zatrudnieniu socjalnym i inne ustawy została skierowana do prac sejmowych.

Obecnie wydaje się być konieczne ponowne przeprowadzenie badań, dzięki którym można określić stan faktyczny realizacji ustawy o zatrudnieniu socjalnym, efektywność stosowanych  metod oraz wskazać na obszary, które wymagają zmiany lub wzmocnienia. 

	2. Cel konkursu i wymagany merytoryczny zakres projektu


Konkurs ma za zadanie wyłonienie podmiotu, który przeprowadzi 
monitoring  w zakresie realizacji zadań ustawy o zatrudnieniu socjalnym. 

Do głównych zadań badawczych podmiotu należy:

1. Analiza i ocena oddziaływania CIS na uczestników w następujących obszarach: 

· kształcenie umiejętności pozwalających na pełnienie ról społecznych, 

· nabywanie umiejętności zawodowych, 

· nauka planowania życia i zaspokajania potrzeb własnym staraniem,

· uczenie umiejętności racjonalnego gospodarowania posiadanymi środkami pieniężnymi, 

· podejmowanie zatrudnienia wspieranego

· podejmowanie zatrudnienia na otwartym rynku pracy

· samozatrudnienie w postaci stworzenia spółdzielni socjalnej 

2. Zbadanie jakości usług świadczonych przez centra integracji społecznej 
w następujących obszarach: 

· Indywidualny program zatrudnienia socjalnego
· Szkolenia zawodowe

· Organizowanie praktyk i staży zawodowych

· Pomoc w przekazywaniu ofert pracy

· Zajęcia z zakresu prowadzenia samodzielnej działalności gospodarczej 

      lub spółdzielni socjalnej

· Inne działania z zakresu reintegracji zawodowej

· Uczestnictwo w zajęciach terapeutycznych

· Uczestnictwo w grupach samopomocowych oraz w grupach wsparcia

· Indywidualne konsultacje z psychologiem lub terapeutą

· Grupy edukacyjne

· Inne działania z zakresu reintegracji społecznej

3. Analiza relacji funkcjonujących centrów integracji społecznej  z:

· Samorządem

· Organizacjami pozarządowymi

· Ośrodkiem Pomocy Społecznej

· Powiatowym Urzędem Pracy

· Pracodawcami 

4. Analiza przygotowania zawodowego kadry Centrum Integracji Społecznej ze szczególnym uwzględnieniem pracowników pracujących bezpośrednio z uczestnikami zajęć.

5. Analiza efektywności działań Centrum czyli liczba osób, które po zakończeniu uczestnictwa zajęć w CIS zostały zatrudnione w ramach zatrudnienia wspieranego, na otwartym rynku pracy  lub stworzyły spółdzielnię socjalną 

6.  Przygotowanie wniosków  i rekomendacji dla podmiotów zamierzających tworzyć Centra Integracji Społecznej oraz jednostek administracji publicznej odpowiedzialnych za prawidłowe funkcjonowanie ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

Badaniem powinny zostać objęte te Centra Integracji Społecznej,  w których minimum 1 edycja uczestników zrealizowała Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego. 

	3. Harmonogram działań


Na realizację zadania konkursowego podmiot, który zostanie wyłoniony z grona kandydatów otrzyma środki finansowe w postaci dotacji, przyznanej przez Ministra Pracy 
i Polityki Społecznej. Harmonogram działań konkursowych przedstawia się następująco:

	Działania organizacyjne w ramach konkursu
	Okres realizacji

	1. Ogłoszenie zasad konkursowych
	do 6 grudnia 2006r.

	2. Przyjmowanie zgłoszeń
	Do 6 stycznia 2006r.

	3. Rozpatrzenie  i wybór podmiotu realizującego 
	Do 15 stycznia 2007r

	4.Realizacja zadania konkursowego 
	Do 30 kwietnia 2007r

	5 Podsumowanie i rozliczenie konkursu
	Do 31 maja 2007r.


	4. Podmioty uprawnione do udziału w konkursie 


O  realizację zadania konkursowego mogą się ubiegać następujące podmioty:
1)  szkoły wyższe i jednostki badawczo – rozwojowe,

2) konsorcja utworzone przez przedstawicieli poszczególnych szkół i jednostek badawczo - rozwojowych przy wskazaniu wiodącej instytucji ( kierownik projektu),

3) organizacje pozarządowe lub konsorcja utworzone przez te organizacje na czas konkursu,

4) firmy szkoleniowo-consultingowe.

Kryteria, jakie powinny spełniać podmioty ubiegające się o dofinansowanie: 

1)   posiadanie  odpowiedniej kadry do prowadzenia badań i analiz,

2) doświadczenie w zakresie prowadzenia podobnych prac – lista referencyjna.

	5. Zasady dofinansowania projektu, wyłonionego w Konkursie


 Dofinansowanie projektu nie może być wyższe niż 80% łącznej wartości kosztorysowej. Dofinansowanie projektu, który zostanie wyłoniony w drodze konkursu dotyczyć będzie następujących kosztów:

Kwota dofinansowania wynosi 100.000 zł

	Koszty bezpośrednie
	1. Materiały i przedmioty nietrwałe (związane z  pracami badawczymi);

2. Usługi obce – zlecenie niektórych prac: przeprowadzanie ankiet, wywiadów 
i  zebranie innych informacji lub przetworzenie danych

3. Wynagrodzenia osobowe z pochodnymi, honoraria związane z organizacją i przeprowadzeniem badań i sporządzeniem raportu, prowadzeniem rozliczeń księgowo – finansowych projektu.

4. Krajowe podróże służbowe ( koszty delegacji, noclegu). 

	Koszty pośrednie
	1. Koszty związane z wynajęciem dodatkowego sprzętu technicznego niezbędnego do przeprowadzenia badań, (dopuszcza się zakup sprzętu w razie gdyby koszty wynajęcia przewyższały koszty zakupu).

2. Inne koszty.


Dofinansowaniu podlegają wydatki faktycznie poniesione przez wykonawcę na realizację projektu - udokumentowane rachunkami, fakturami, dowodami wpłat – opisanymi 
i zatwierdzonymi przez kierownika projektu.

 Przyznane środki na realizację poszczególnych  projektów w obu częściach   nie mogą być przeznaczone na:

a) spłatę zaległych zobowiązań, wynikających z bieżącej, statutowej działalności wykonawcy projektu,

b) pokrywanie bieżących kosztów funkcjonowania podmiotu nie związanych z realizacją projektu (w tym: czynsz, energia elektryczna, opłaty telefoniczne, wynagrodzenia i inne),

c) na zakup nieruchomości oraz realizacji robót budowlano-montażowych lub innych prac adaptacyjnych związanych z  przyszłą realizacją projektu,

d) inne wydatki nie związane pośrednio i bezpośrednio z realizacją projektu. 

	6. Wymagania dotyczące przygotowania wniosku


1. Warunkiem niezbędnym do ubiegania się o dotację jest złożenie wniosku w dwóch egzemplarzach według wzoru określonego w niniejszych zasadach. 

2.  Wnioski muszą być przygotowane według zasad i reguł określonych dla poszczególnych składowych części konkursu. 

3.  Formularze wniosku  muszą być wypełnione w języku polskim, czytelnie (komputerowo,  maszynowo lub odręcznie pismem drukowanym).

4.  Wnioski, które nie będą wypełnione w sposób komplementarny tzn. będą  zawierały punkty  bez odpowiedzi i informacji, zostaną odrzucone z przyczyn formalnych. 
Termin składania wniosków upływa w dniu 6 stycznia 2007r. Wnioski, które wpłyną po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie będą brały udziału w konkursie. Wnioski mogą być składane osobiście, przesłane listem poleconym lub pocztą kurierską. Każdy wniosek (w dwóch egzemplarzach) powinien zostać dostarczony w zamkniętej i opisanej kopercie na adres:

Ministerstwo Pracy  i  Polityki Społecznej

Departamentu Pomocy i Integracji Społecznej

ul. Nowogrodzka 1/3/5,

00-513 Warszawa

z dopiskiem „Monitoring CIS”

Pytania można zgłaszać telefonicznie: tel. (022) 661 12 74 lub mailowo na adres: paulina.chodyra@mps.gov.pl

	7. Obowiązujące załączniki przy wniosku konkursowym 


Podmioty i instytucje ubiegające się w konkursie o przyznanie dotacji są obowiązane poza formularzem wniosku przedłożyć:

1. W przypadku organizacji pozarządowych poświadczony - odpis statutu oraz aktualny wypis z rejestru (nie wcześniejszy niż 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku).

2. Aktualne dokumenty potwierdzające brak długów wobec skarbu państwa:

· zaświadczenie o nie zaleganiu z podatkami z właściwego Urzędu Skarbowego, z okresu ostatnich 3 miesięcy;

· zaświadczenie z ZUS-u o nie zaleganiu z opłacaniem składek na ubezpieczenie społeczne (z okresu nie dłuższego niż 3 miesiące przed dniem złożenia wniosku).

3. Dokumenty określające sytuację finansową wnioskodawcy (np. bilans oraz rachunek zysków i strat za ostatni rok).

	8. Kryteria oceny wniosków


Wnioski o przyznanie dotacji będą rozpatrywane i opiniowane przez Komisję Oceniającą powołaną przez Dyrektora Departamentu Pomocy i Integracji Społecznej.

Komisja podda złożone wnioski szczegółowej analizie pod względem:

a) spełniania wymogów formalnych, tj. czy wniosek jest kompletny a wnioskodawca jest upoważniony do ubiegania się o dotację,

b) spełnienia wymogów merytorycznych. 

TABELA KRYTERIÓW i OBOWIĄZUJĄCEJ PUNKTACJI

	· metody i formy realizacji projektu
	do 20 pkt.

	· plan badań 
	do 20 pkt.

	· doświadczenie w pracy badawczej
	do 10 pkt.

	· poprawność konstrukcji budżetu
	do 10 pkt.


Po rozpatrzeniu wniosków Komisja Oceniająca przedłoży wniosek wybrany do realizacji projektu badawczego  do ostatecznej akceptacji Ministrowi Pracy i Polityki Społecznej.

Wyniki zostaną ogłoszone na stronie internetowej MPiPS. 

� Ustawa z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym( Dz. U. z 2003r., Nr 122, poz. 1143) 


� Dane MPiPS na 31. 07.2006r.





